
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕63) 

ปรับปรุงเพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2563  
********************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 2๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ข้อ 21 ข้อ 23 ข้อ 31 และข้อ 37 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 12 และข้อ 14 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2557 ประกอบกับ มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563  องค์การบริหารส่วนต าบล         
บางขุนไทรจึงประกาศใช้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕61 – พ.ศ.๒๕63) ปรับปรุงเพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2563 
ตามต าแหน่งดังนี้ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรต่อไป  

1. ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกัดส านักงานปลัด  
จ านวน 1 อัตรา 

2.  ก าหนดต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัดส านักงานปลัด จ านวน 1 อัตรา 
3. ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัดกองสวัสดิการ

สังคม จ านวน 1 อัตรา 
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
                       

 ประกาศ ณ วันที่ 10 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕63 
 

 
(นายสุชาติ   รุ่งเพียร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 


